DS-Info Schulstiftung BEWERBER/INNEN

Datenschutzhinweise fir Stellen-Bewerber/innen (m/w/d) bei der Schulstiftung Seligenthal
gem. Kirchlichem Datenschutzgesetz (KDG) auf Grundlage der EU-Datenschutz-Grundver-

ordnung (DSGVO)

Die Schulstiftung Seligenthal und ihre Betreu-
ungseinrichtungen und Schulen nehmen den
Schutz lhrer personlichen Daten sehr ernst.
Gem. § 3 Abs. 1 ¢) KDG finden auf die Schulstif-
tung und ihre angeschlossenen Einrichtungen
grundsatzlich kirchliche Datenschutzregelun-
gen Anwendung. Mit dieser Information geben
wir Ihnen einen Uberblick dariiber, welche per-
sonenbezogenen Daten von lhnen durch uns
verarbeitet werden und in welcher Weise. Wei-
terhin informieren wir Sie Uber lhre personli-
chen Rechte aus dem Datenschutzrecht.

1. Verantwortliche fiir die Datenverarbei-
tung

Verantwortliche Stelle:

Schulstiftung Seligenthal, Geschaftsfiihrung,
Bismarckplatz 14, 84034 Landshut

Tel: 0871/821-151, Fax: -146

Mail: schulstiftung(dseligenthal.de

Gemeinsame(r] Datenschutzbeauftragte(r) der
Schulstiftung Seligenthal:

Bismarckplatz 14, 84034 Landshut

Tel: 0871/821-109, Fax: -147

Mail: dsb(dseligenthal.de

2. Datennutzung und Datenherkunft

Wir verarbeiten als Trager der Seligenthaler
Einrichtungen personenbezogene Daten, die
wir direkt von |hnen als Interessent, Vertrags-
partner oder Mitarbeiter (m/w/d) oder liber eine
unserer Einrichtungen zulassigerweise mittel-
bar erhalten. Zum anderen verarbeiten wir ggf.
auch personenbezogene Daten, die wir aus of-
fentlich zuganglichen Quellen (z.B. Presse, Me-
dien, Internet, Register) zuldssigerweise erhal-
ten haben und verarbeiten diirfen. Relevante
personenbezogene Daten konnen dabei sein:
Name, Anschrift, sonstige Kontaktdaten (Tele-
fon, Telefax, Mail-Adresse], Geburtsdatum, Re-
ligion/Konfession, Schul-/ Klassen-/ Gruppen-
zugehorigkeit, Bankdaten, Zahlungsdaten z.B.
fur Beitrage und Schulgeld.

3. Zwecke der Datenverarbeitung
Stand: 04/2019

1/4

Wir verarbeiten die oben genannten personen-
bezogenen Daten im Einklang mit den Bestim-
mungen des KDG:

al Zur Erfiullung von (vor-Jvertraglichen
Pflichten (§ 6 Abs. 1 c) KDG]

Die Verarbeitung erfolgt im Rahmen der Durch-
fihrung der mit Ihnen geschlossenen Vertrage
(z.B. Arbeits-, Betreuungs- oder Schulvertrag)
oder entsprechender vorvertraglicher Mafinah-
men. Die Verarbeitung |hrer personenbezoge-
nen Daten erfolgt zur Bearbeitung lhrer Bewer-
bung auf eine konkrete Stellenausschrei-
bung/Initiativbewerbung und in diesem Zusam-
menhang insbesondere fiir folgende Zwecke:
Priifung und Beurteilung lhrer Geeignetheit fir
die zu besetzende Stelle, Leistungs- und Ver-
haltensbewertung im gesetzlich zuldssigen
Umfang, gegebenenfalls zur Registrierung und
Authentifizierung fur die Bewerbung lber un-
sere Website, gegebenenfalls zur Erstellung
des Arbeitsvertrages, Nachweisbarkeit von
Transaktionen, Auftragen und sonstigen Ver-
einbarungen sowie zur Qualitatskontrolle durch
entsprechende Dokumentation, Mafinahmen
zur Erfillung der allgemeinen Sorgfaltspflich-
ten, Reise- und Veranstaltungsmanagement,
Reisebuchung und Reisekostenabrechnung,
Kostenerfassung und Controlling, Berichtswe-
sen, interne und externe Kommunikation, Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz, ver-
tragsbezogene Kommunikation (einschlieBlich
Terminvereinbarungen] mit Ihnen. Geltendma-
chung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung
bei rechtlichen Streitigkeiten; Gewahrleistung
der IT-Sicherheit (u.a. System- bzw. Plausibili-
tatstests) und der allgemeinen Sicherheit, u.a.
Gebaude- und Anlagensicherheit, Sicherstel-
lung und Wahrnehmung des Hausrechts durch
entsprechende MaBBnahmen wie auch zur Si-
cherung von Beweismitteln bei Straftaten; Ge-
wahrleistung der Integritat, Verhinderung und
Aufklarung von Straftaten; Authentizitat und
Verflgbarkeit der Daten, Kontrolle durch Auf-
sichtsgremien oder Kontrollinstanzen (z. B. Re-
vision).
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b) Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (§ 6 Abs.
1d) KDG)

Soweit gesetzliche Regelungen, wie z.B. sozial-
versicherungs-, handels-, steuer- oder schul-
rechtliche Vorschriften die Verarbeitung erfor-
dern, werden |Ihre Daten nach Mallgabe dieser
spezialgesetzlichen Vorgaben verarbeitet.
Primér sind dies gesetzliche Anforderungen (z.
B. Sozialgesetzbuch, Handels- und Steuerge-
setze, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz,
Birgerliches Gesetzbuch, Abgabenordnung],
aber auch gegebenenfalls aufsichtsrechtliche
oder andere behdrdliche Vorgaben (z. B. Be-
rufsgenossenschaft). Zu den Zwecken der Ver-
arbeitung gehoren gegebenenfalls die ldenti-
tats- und Altersprifung, Betrugs- und Geldwa-
schepravention, das betriebliche Gesundheits-
management, die Gewahrleistung der Arbeits-
sicherheit, die Erfillung steuerrechtlicher Kon-
troll- und Meldepflichten sowie die Archivie-
rung von Daten zu Zwecken des Datenschutzes
und der Datensicherheit sowie fiir Zwecke der
Priifung durch Steuerberater/Wirtschaftsprii-
fer, Steuer- und andere Behdrden. Dariiber
hinaus kann die Offenlegung personenbezoge-
ner Daten im Rahmen von behordlichen/ge-
richtlichen Maflnahmen zu Zwecken der Be-
weiserhebung, Strafverfolgung oder der Durch-
setzung zivilrechtlicher Anspriiche erforderlich
werden.

c) Im Rahmen der Interessenabwégung (§ 6
Abs. 1 g KDG)

Soweit erforderlich, verarbeiten wir lhre Daten
Uber den eigentlichen Vertragszweck hinaus
zur Wahrung berechtigter Interessen von uns
oder Dritten,

Uber die eigentliche Erfiillung des (Vor-)Vertra-
ges hinaus verarbeiten wir |hre Daten gegebe-
nenfalls, wenn es erforderlich ist, um berech-
tigte Interessen von uns oder Dritten zu wah-
ren. Verarbeitungen lhrer Daten finden nur
dann und insoweit statt, als keine liberwiegen-
den Interessen l|hrerseits gegen eine entspre-
chende Verarbeitung sprechen, wie insbeson-
dere fir folgende Zwecke: Mafinahmen zur
Weiterentwicklung von bestehender Systeme,
Prozesse und Dienstleistungen; Anreicherung
unserer Daten, u. a. durch Nutzung oder der
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Recherche offentlich zuganglicher Daten so-
weit erforderlich; Benchmarking; Gebaude-
und Anlagensicherheit (z. B. durch Zutrittskon-
trollen), soweit Uber die allgemeinen Sorgfalts-
pflichten hinausgehend; interne und externe
Untersuchungen, Sicherheitsiiberprifungen.

d) Durch Einwilligung (§ 6 Abs. 1 b) KDG)

Eine Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten kann fir bestimmte Zwecke (z. B. die Ein-
holung von Referenzen bei friheren Arbeitge-
bern oder die Nutzung Ihrer Daten fir spatere
Vakanzen) auch aufgrund lhrer Einwilligung er-
folgen. In der Regel kdnnen Sie diese jederzeit
widerrufen. Uber die Zwecke und iiber die Kon-
sequenzen eines Widerrufs oder der Verweige-
rung einer Einwilligung werden Sie gesondert
im entsprechenden Text der Einwilligung infor-
miert. Grundsatzlich gilt, dass der Widerruf ei-
ner Einwilligung erst fiir die Zukunft wirkt. Ver-
arbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgen,
sind davon nicht betroffen und bleiben recht-
mafig.

4. Datenweitergabe

Innerhalb der Schulstiftung Seligenthal erhal-
ten diejenigen internen Stellen bzw. Organisati-
onseinheiten lhre Daten, die diese zur Erfiillung
unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflich-
ten (wie Fihrungskrafte, Mitarbeitervertretung
(MAV) und Fachreferenten, die einen neuen Mit-
arbeiter suchen oder an der Entscheidung tber
die Stellenbesetzung mitwirken) oder im Rah-
men der Bearbeitung und Umsetzung unseres
berechtigten Interesses benétigen.

Eine Weitergabe lhrer Daten an externe Stellen
erfolgt ausschliellich zu Zwecken, bei denen
wir zur Erfillung gesetzlicher Vorgaben zur
Auskunft, Meldung oder Weitergabe von Daten
verpflichtet (z. B. Finanzbehédrden) oder be-
rechtigt sind oder die Datenweitergabe im of-
fentlichen Interesse liegt;

soweit externe Dienstleistungsunternehmen
Datenin unserem Auftrag als Auftragsverarbei-
ter oder Funktionsiibernehmer verarbeiten (z.
B. Kreditinstitute, externe Rechenzentren, Dru-
ckereien oder Unternehmen fir Datenentsor-
gung, Kurierdienste, Post);

aufgrund unseres berechtigten Interesses oder
des berechtigten Interesses des Dritten fir im
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Rahmen der unter Ziffer 3c genannten Zwecke
(z. B. an Behorden, Auskunfteien, Rechtsan-
wilte, Gerichte und Gutachter);

wenn Sie uns eine Einwilligung zur Ubermitt-
lung an Dritte gegeben haben.

Informationen werden wir nur weitergeben,
wenn die Zwecke unter 3. eingehalten werden
und ggf. von uns beauftragte Auftragsverarbei-
ter die Einhaltung unserer Weisungen sowie die
Vorgaben des KDG bzw. der DSGVO und sonsti-
ger einschlagiger datenschutzrechtlicher Re-
gelungen garantieren.

5. Ubermittlung an Drittlinder oder inter-
nationale Organisationen

Eine Ubermittlung an Stellen auBerhalb der EU
bzw. des EWR [sog. Drittstaaten) findet in der
Regel nicht statt. Ausnahmen kdnnten sich nur
ergeben, soweit dies zur Durchfiihrung der mit
Ihnen bestehenden Vertrage erforderlich oder
gesetzlich vorgeschrieben ist (z.B. Meldepflich-
ten), Sie uns eine Einwilligung erteilt haben o-
der im Rahmen einer Auftragsdatenverarbei-
tung. Werden Dienstleister im Drittstaat einge-
setzt, sind diese zusatzlich zu schriftlichen Wei-
sungen durch die Vereinbarung der EU-Stan-
dardvertragsklauseln zur Einhaltung des Da-
tenschutzniveaus in Europa verpflichtet.

6. Speicherdauer

Wir verarbeiten und speichern |lhre personen-
bezogenen Daten nur solange dies fiir die Erfiil-
lung (vor-Jvertraglicher oder gesetzlicher
Pflichten erforderlich ist. Wir verarbeiten und
speichern |hre Daten im Grundsatz fiir die
Dauer lhrer Bewerbung. Das schliefit auch die
Anbahnung eines Vertrages mit ein (vorvertrag-
lichen Rechtsverhaltnis).

Dariiber hinaus unterliegen wir verschiedenen
Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten,
die sich u. a. aus dem Handelsgesetzbuch
(HGB), Umsatzsteuergesetz (UStG), Umsatz-
steuergesetz-Durchfiihrungsverordnung
(UStG-DV) und der Abgabenordnung (AO) erge-
ben konnen. Die dort vorgegebenen Fristen zur
Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen
bis zehn Jahre iiber das Ende der Vertragsbe-
ziehung oder des vorvertraglichen Rechtsver-
haltnisses hinaus.
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Ihre Bewerbungsunterlagen werden lhnen bei
Nicht-Einstellung spatestens nach Ablauf von
sechs Monaten im Original zurliickgegeben oder
vernichtet. Elektronische Daten werden nach
sechs Monaten entsprechend geldscht. Sollten
wir |hre Daten fiir spatere Vakanzen langer
speichern wollen oder Sie |hre Daten in einen
Bewerberpool eingestellt haben, werden die
Daten zu spateren Zeitpunkten geléscht; Ein-
zelheiten dazu werden |hnen im Zusammen-
hang mit dem jeweiligen Prozess mitgeteilt.
Sind die Daten fiir die Erfiillung vertraglicher o-
der gesetzlicher Pflichten und Rechte nicht
mehr erforderlich, werden diese regelmaflig
geloscht, es sei denn, deren - befristete - Wei-
terverarbeitung ist zur Erfiillung der unter Nr.
3c aufgefiihrten Zwecke aus einem Uberwie-
genden berechtigten Interesse unseres Hauses
erforderlich. Ein solches Uberwiegendes be-
rechtigtes Interesse liegt vor, wenn eine Lo-
schung wegen der besonderen Art der Speiche-
rung nicht oder nur mit unverhaltnismafgig ho-
hem Aufwand mdoglich ist. In diesen Fallen kon-
nen wir auch nach Beendigung unserer Ver-
tragsbeziehung fiir eine mit den Zwecken ver-
einbarte Dauer |hre Daten speichern und gege-
benenfalls in beschranktem Umfang nutzen.
Grundsatzlich tritt in diesen Fallen an die Stelle
einer Loschung eine Einschrankung der Verar-
beitung. Mit anderen Worten, die Daten werden
gegen die sonst Ubliche Nutzung durch ent-
sprechende Mafinahmen gesperrt.

7. lhre Datenschutzrechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Aus-
kunft (§ 17 KDG), Berichtigung (§ 18 KDGJ, Lo-
schung (§ 19 KDG), Einschrankung der Verar-
beitung (§ 20 KDG), Mitteilung (§ 21 KDG), Da-
tenlibertragbarkeit (§ 22 KDGJ, sowie auf Wi-
derspruch (§ 23 KDG). Dariiber hinaus besteht
ein Beschwerderecht bei der zustandigen Da-
tenschutzaufsicht (§ 47 KDG):

Kirchliche Datenschutzstelle, Kapellenstr. 4
80333 Miinchen, Tel: 089/2137-1796

Mail: JJoachimskildeomuc.de

8. Bereitstellung von Daten

Im Rahmen der Beziehung zur Schulstiftung
oder einer ihrer Einrichtungen miissen Sie uns
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(nur) diejenigen personenbezogenen Daten be-
reitstellen, die fur die Durchfiihrung des Ver-
trages und der damit verbundenen vertragli-
chen oder gesetzlichen Pflichten erforderlich
sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel
nicht in der Lage sein, den Bewerbungs- und
Auswahlprozess weiter auszufiihren. Sofern
wir dartber hinaus Daten von |hnen erbitten,
werden Sie Uber die Freiwilligkeit der Angaben
gesondert informiert.

Information iiber Ilhr Widerspruchsrecht
gem. § 23 KDG

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich
aus lhrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung Sie be-
treffender personenbezogener Daten, die
aufgrund § 6 Abs. 1 g) KDG, (Datenverarbei-
tung aufgrund Interessenabwagung) er-
folgt, Widerspruch einzulegen.

Dies gilt auch fir eine Datenverarbeitung,
die erfolgt, um Direktwerbung oder Fund-
raising zu betreiben.

Folgen des Widerspruchs

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir
Ihre Daten nicht mehr verarbeiten, es sei
denn, wir konnen zwingende schutzwir-
dige Grinde fir die Verarbeitung nachwei-
sen, die lhre Interessen, Rechte und Frei-
heiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Form des Widerspruchs

Der Widerspruch kann formlos an die unter
Punkt 1. benannten Kontakte gerichtet
werden.
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